[bookmark: _GoBack]Напрям 1. Освітнє середовище закладу освіти

Вимога 1.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці.
За результатами анкетування 91,4% опитаних учнів задоволені організацією освітнього процесу в навчальному закладі.
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 8. Ви задоволені загалом організацією освітнього процесу в школі?
. Кількість відповідей: 116 відповідей.]
Усі педагогічні працівники задоволені умовами праці.

[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 15. Ви задоволені умовами праці у закладі?
. Кількість відповідей: 30 відповідей.]

Ліцей забезпечує в приміщеннях та на території безпечні та комфортні умови для навчання і праці. На території ліцею діти почуваються безпечно і захищено. За результатами анкетування  97,9 % опитаних учнів  почувається безпечно та психологічно комфортно.
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 2. Як Ви почуваєтеся у ліцеї?. Кількість відповідей: 149 відповідей.]

Наявні спортивні та ігрові майданчики, які є безпечними для учнів. Озеленення території створює приємний естетичний фон.
У школі забезпечується повітряно-тепловий режим, належне освітлення, на достатньому рівні  ‒ облаштування та утримання санітарних вузлів, дотримання
питного режиму та інших аспектів забезпечення безпеки і комфорту освітнього процесу.
Результати анкетування учнів.
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 5. Як Ви оціните за 4-бальною шкалою (1 – дуже погано … 4 – відмінно). Количество ответов: .]
Результати анкетування батьків.
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 10. Як Ви оціните освітнє середовище за 4-бальною шкалою
(1 — дуже погано ... 4 — відмінно)?
. Количество ответов: .]
 Усі навчальні кабінети та приміщення обладнані відповідно до вимог законодавства та освітньої програми. Ліцей має всі необхідні
навчальні приміщення. Навчальні кабінети на достатньому рівні забезпечуються інтерактивними засобами навчання та необхідним навчальним обладнанням. Здійснюється регулярний моніторинг за станом засобів навчання та обладнання.
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 8.Чи використовується під час навчання та позаурочних заходів:. Количество ответов: .]
Учасники освітнього процесу знають та дотримуються вимог охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, знають та дотримуються
правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій. 89,2% опитаних учнів стверджують, що  керівництво закладу і вчителі  проводять інструктажі  регулярно, лише 10,1% вважає, що їх інформують у поодиноких випадках.  
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 7. Чи інформують Вас учителі, керівництво школи  щодо правил охорони праці, техніки безпеки під час занять, пожежної безпеки, правил поведінки під час надзвичайних ситуацій?. Кількість відповідей: 149 відповідей.]
Працівники проходять навчання та інструктажі з цих питань. Систематично проводяться бесіди з учнями. Серед опитаних учителів  93,3% стверджують, що в ліцеї регулярно проводяться навчання та інструктажі.
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 29. У закладі освіти проводяться навчання/інструктажі з охорони праці,
безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умо-
вах надзвичайних ситуацій, інструктажі з домедичної допомоги?
. Кількість відповідей: 30 відповідей.]

 Працівники обізнані з правилами поведінки в разі нещасного випадку чи
раптового погіршення стану здоров’я учасників освітнього процесу і вживають необхідних заходів у подібних ситуаціях. Педагогічні працівники та
керівництво у разі нещасного випадку діють відповідно до визначеного
порядку. 96,7% опитаних вчителів ознайомлені з алгоритмом дій  та дотримуються його у разі нещасного випадку.

[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 30. У закладі освіти розроблено алгоритм дій у разі нещасного випадку з
учасниками освітнього процесу? Ви дотримуєтесь його?
. Кількість відповідей: 30 відповідей.]

У закладі освіти створено умови для харчування учнів і працівників. Умови сприяють формуванню культури здорового харчування. Шляхом опитування вивчається думка учасників освітнього процесу про рівень задоволеності умовами харчування. 80,6% опитаних батьків  та 66,6%  опитаних вчителів задоволені харчуванням у ліцеї.
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 12. Якщо Ваша дитина харчується у школі, то наскільки Ви задоволені
харчуванням?
. Кількість відповідей: 108 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 20. Вас задовольняють умови організації харчування у закладі?
. Кількість відповідей: 30 відповідей.]


58% опитаних учнів вважає, що їжа в їдальні є смачною та корисною.
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 6.Чи є харчування, яке пропонує шкільна їдальня, смачним та корисним?. Кількість відповідей: 149 відповідей.]

Керівництво моніторить санітарно-гігієнічний
стан приміщень їдальні, вивчає забезпеченість їдальні необхідним обладнанням. Здійснюється моніторинг тижневого меню та якості приготованої
їжі, наявності сертифікатів якості та строків використання продуктів.
У закладі освіти створено умови для безпечного використання мережі Інтернет.
Формуються навички безпечного користування мережею учнями.
Учні в освітньому процесі отримують інформацію щодо безпечного
використання мережі.  За результатами анкетування 51,7% опитаних учнів стверджує, що проводяться інформативні заходи; 28,9% вважає, що  проводяться лише під час уроків інформатики.
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 17. Чи інформує Вас заклад про те, як безпечно користуватися Інтернетом?. Кількість відповідей: 149 відповідей.]
У процесі викладання предметів (курсів) відбувається розвиток умінь учнів знаходити необхідну інформацію.
Адаптація учнів проходить швидко. За результатами анкетування  66,7 %  учнів не виникало ніяких труднощів  з адаптацією. [image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 3. У вашої дитини виникали проблеми з адаптацією у закладі освіти. Количество ответов: 117 ответов.]

Адаптація педагогічних працівників також відбувається швидко.
З педагогічними працівниками, які приступили до роботи, здійснюється
індивідуальна робота. Адаптація молодих учителів здійснюється, зокрема, через використання наставництво. 
За результатами анкетування 53,3%  опитаних учителів  стверджує, що в психологічний клімат закладу сприяє співпраці педагогів, 46,6% стверджує, що співпраця переважно є ситуативною.
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 18. Психологічний клімат закладу освіти сприяє співпраці педагогів?
. Кількість відповідей: 30 відповідей.]
Рівень оцінювання за Вимогою 1.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці ‒ достатній.
Вимога 1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації.
Реалізується антибулінгова політика, спрямована на запобігання, протидію та реагування проявам булінгу, дискримінації. Шляхом опитування учнів і педагогічних працівників  вивчається думка про безпеку і психологічну комфортність освітнього середовища.  За результатами анкетування 73,8% опитаних учнів та 83,3% опитаних педагогів не зазнавали психологічного насильства. 
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 10.1. Психологічне насильство (крик, залякування, тролінг, маніпуляції, приниження, кепкування).. Кількість відповідей: 149 відповідей.]
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 23. Чи зустрічались Ви з випадками мобінгу (булінгу на робочому місці)
за останній рік роботи?
. Количество ответов: 30 ответов.]
85,9% опитаних учнів не зазнавало й фізичного насильства.
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 10.2. Фізичне насильство (побиття, завдання шкоди здоров’ю, штовхання).. Кількість відповідей: 149 відповідей.]
Здійснюється інформування педагогічних працівників щодо
ознак булінгу, іншого насильства та запобігання йому. Відбувається співпраця з представниками правоохоронних органів, іншими фахівцями з питань запобігання та протидії булінгу. 66,7%  опитаних вчителів стверджує, що в ліцеї регулярно проводяться навчання, просвітницька робота за участі відповідних служб/органів/організацій з усіма учасниками освітнього процесу; 23,3% вважає, що проводиться тільки для учнів.

[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 26. У закладі освіти проводиться навчання, просвітницька робота за участі відповідних служб/органів/організацій для учасників освітнього процесу з метою виявлення ознак булінгу (цькування) та запобігання його проявам?
. Кількість відповідей: 30 відповідей.]

Керівництво, педагогічні працівники протидіють булінгу, іншому насильству, на достатньому рівні дотримуються порядку реагування на їх прояви.
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 15. Якщо Ви звертались із приводу випадків булінгу, якою була реакція
закладу?
. Количество ответов: 111 ответов.]
Керівництво ліцею доступне та відкрите до спілкування, коли є якась пропозиція або проблема.
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 4. Вам завжди вдається поспілкуватися з керівництвом закладу освіти і
досягти взаєморозуміння?
. Кількість відповідей: 117 відповідей.]
 Більшість учнів вважає, що  вчителі вірять у їх сили,  допомагаю та підтримують.
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 18. Наскільки Ви погоджуєтеся з наступними твердженнями?. Кількість відповідей: .]
Здійснюється аналіз причин відсутності учнів на заняттях та вживаються відповідні заходи. Вивчається рівень отримання психолого-соціальної підтримки учнів, які цього потребують. Керівництво вчасно повідомляє органи та служби у справах дітей, правоохоронні органи про виявлені факти булінгу
або іншого насильства.                                                                                 
З цієї проблематики проводяться семінари, інші заходи. [image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 26. У закладі освіти проводиться навчання, просвітницька робота за участі відповідних служб/органів/організацій для учасників освітнього процесу з метою виявлення ознак булінгу (цькування) та запобігання його проявам?
. Количество ответов: 30 ответов.] 

[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 14. Чи проводиться у закладі освіти робота з батьками щодо попередження:
. Кількість відповідей: .]
Забезпечується рівний доступ до навчання усім дітям незалежно від особливостей фізичного розвитку, етнічної та релігійної приналежності. У ліцеї культивується повага до прав людини та здійснюється протидія до будь-яких форм дискримінації за різними ознаками. Ця політика забезпечується через проведення бесід з учнями, проведення тематичних післяурочних заходів, наскрізного процесу виховання. Ліцей намагається допомогти батькам виявляти ознаки того, що їхня дитина стала жертвою/ініціатором чи свідком булінгу.
У закладі розробляються та оприлюднюються правила поведінки
учасників освітнього процесу, спрямовані на формування позитивної поведінкової мотивації. За результатами анкетування 79,9 % опитаних учнів та 87,8% батьків вважає, що правила розроблені, оприлюднені і вони їх дотримуються. 
 
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 14. У Вашій школі розроблено правила поведінки? Чи звертають учителі увагу на те, як ви дотримуєтеся правил поведінки? Чи ознайомлені Ви з ними ?. Кількість відповідей: 149 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 16. Чи ознайомлені Ви з правилами поведінки, прийнятими у закладі,
та чи дотримуєтеся їх?
. Кількість відповідей: 115 відповідей.]
Зміст правил поведінки базується на балансі прав та обов’язків, не порушує етичних норм, прав та свобод людини. До вироблення правил поведінки залучаються усі учасники освітнього процесу. Вивчається дотримання учасниками освітнього процесу правил поведінки.
За результатами анкетування 86,6% опитаних учнів вважає, що їх права дотримують в ліцеї. 
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 15. Чи дотримуються Ваші права у закладі освіти?. Кількість відповідей: 149 відповідей.]
Школа враховує думку батьків під час ухвалення важливих управлінських рішень – так вважає 88,4%  опитаних.
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 19. Школа враховує думку батьків під час ухвалення важливих
управлінських рішень?
. Кількість відповідей: 112 відповідей.]


Рівень оцінювання за Вимогою 1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації ‒ достатній.
Вимога 1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору.
Заклад освіти забезпечує зручне для всіх учасників освітнього процесу середовище, яке відповідає основним принципам інклюзії, рівності та поваги до прав людини. Наявні посади асистента вчителя, які забезпечують навчання дітей з ООП. Педагогічні працівники одним із напрямів підвищення кваліфікації обирають методики роботи з дітьми з ООП.  
У грудні 2022 року при Комунальному закладі Львівської обласної ради «Львівський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти» пройшли спеціальні очно-дистанційні курси для асистентів вчителів інклюзивних класів та навчання педагогів, що працюють з дітьми з розладами спектру аутизму, – асистенти вчителя інклюзивного 2-Б класу Халус Ю.І., Низова Я.Г. та вчитель початкового інклюзивного 2-Б класу Слівінська О.П.
 Забезпечується психологічний супровід навчання дітей з ООП. Складено індивідуальні програми розвитку для дітей з ООП. Забезпечується системна комунікація з батьками. Для батьків проводяться регулярні консультації щодо навчання і розвитку дитини.  Освітнє середовище закладу освіти мотивує учнів до оволодіння ключовими компетентностями та наскрізними уміннями, ведення здорового способу життя.
Під час освітнього процесу здійснюється формування навичок
здорового способу життя та екологічно доцільної поведінки учнів. У змісті
викладацької діяльності простежується формування навичок здорового
способу життя, інтеграції здоров’язбережувальної та екологічної компетентностей. Засоби навчання сприяють оволодінню учнями
ключовими компетентностями. Дизайн навчальних приміщень є максимально функціональним та мотивуючим до навчання.
У закладі освіти шкільна бібліотека виконує інформаційну, навчальну та
методичну функції. Діяльність бібліотеки спрямована на розвиток інформаційної культури учнів. Шкільний бібліотекар виконує функцію консультування з пошуку інформації для педагогічних працівників та  учнів. Простір бібліотеки зручний для використання. 
Рівень оцінювання за Вимогою 1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору ‒ середній.
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7. Yn iHdbopmytoTb Bac yunTeni, KepiBHULTBO LUKOAN LWOA0 NPaBM/T OXOPOHW NpaLli, TeXHIKK

6e3neKu Nif Yac 3aHsATb, NOXEXHOI 6e3MneKu, NpaBua NoBeAiHKM Nif Yyac Ha3BMYaNHUX CUTYaLin?
149 BignoBigew

@ Tak, perynspHo, i3 3anyyYeHHaMm
cneuianbHuX cryx6 (noxexHa, 3
HaA3BUYaMHUX CUTYyaLii Ta iHLWi)

@ Tak, perynapHo BuuTeni iHbOpMYHOTb Mg
Yyac NpoBeAEeHHs HaBYarnbHNUX 3aHATb

@ y nooauHOKMX BUMadKax

@ He iHdopmytoTh B3arani





image8.png
29. Y 3aknaai ocBiTM NPOBOAATLCA HaBYaHHSA/IHCTPYKTaXi 3 OXOPOHU npaLi, 6e3nexkun
XWUTTELIANBHOCTI, MOXEXHOI 6e3MeKn, MpaBu NOB...uTyaLil, iIHCTPyKTaxi 3 AOMeANYHOI AoNoMOoru?

30 signosigen

—atll

@ Tak, perynspHo NPoBOAATLCA HaBYaHHSA
Ta iHCTpyKTaxi

@ 1poBOAATLCS BUKITHOYHO IHCTPYKTaXi
@ Bsce 3BOANTLCA A0 MIAMNCY B XypHaax
@ snepuue Yyio Npo Taki 3axoan
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30. Y 3aKknaji OCBIiTM pO3p06AEHO aNropuUTM Jill y pasi HeWacHoOro BunagKy 3 y4yacHMKamm

OCBITHbOrO npoLecy? Bu foTpuMyeTech Noro?

30 signosigen

@ anroput™ gt poapobreHo, yci
neaaroriyHi npauiBHUKM 4OTPUMYHOTbCS
0r0 y pasi HelacHoro BUNaaky

@ anroputwm ait po3pobrieHo, ane s 3 HAM
He o3HalloMneHuin/Ha

@ anroputm aint po3pobrieHo, ane s H1UM
He KOpUCTYytoCS, HaBiTb 3a NoTpebn

@ He Bonogito iHcdopmallieto
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12. AKwo Bawa AnTMHa XapyyeTbCs Y LWKOJI, TO HACKiNIbK1 BK 3a40BOJIEHI XapyyBaHHAM?
108 BignoBigew

@ noBHicTIO 3300BONEHNI/3a40BOEHA;

@ nepesaxHo 3a10BONEHMIN/3a[10BONEHA;

@ nepeBaxHo He3a0BONEHMI/
He3agoBoreHa;

@ nosHicTio He3agoBoneHui/
HesagoBoreHa.
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20. Bac 3a,0BONIbHAKOTb YMOBW OpraHisaLil xapyyBaHHSA y 3akniagi?

\ -

30 Bignosigen

@ Tax

@ nepeBsaxHo Tak
@ nepeBaxHo Hi
@ Hi

@ 5 He xapuytocs y 3aknagi




image12.png
6.41 € xapuyBaHHS, sIKe NPOMOHYE WKiNbHa iAanbHs, CMaYHUM Ta KOPUCHUM?

149 BignoBigew

@ Tak, ka B iganbHi 3aBxaM cMadHa i Ko...
® s« npasuno, ixa B iganbHi cMayHa i Ko...
@ bka HecMayHa
@ He 3Ha0, 60 He xapuyioch Y LLKIMbHIN ...
@ S cam cobi kyxap

@ xa He cmayHa i He KopucHa
@ xoTinocs, Wob BBENM HOBE MEHIO, AEC. ..
@ ixa He 3aBxaN cMayTa ane KopucHa

12V
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17. Yn iHpopmMmye Bac 3aknapg npo Te, K 6e3ne4yHo KopuctysaTucs IHTepHeToM?
149 BignoBigew

@ rak, npoBoasATLCA iHbopMaLiiHi 3axoau
@ rak, NpoBoaAATLCA NULLIE N Yac YpPoKiB
iHdhopmaTrKn

@ Hi, 3axoan He NpPoBOAMMC, ane f
[OTPVMYIOCA 3aranbHOMPURHATUAX
npaewun 6e3ne4Horo KOpUCTyBaHHS

Mepexeto IHTepHeT
@ >xoaHMX 3axoaiB He NPoBOAMIOCA
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3.Y Baloi AMTUHU BUHUKaNW npo6riemMn 3 afanTaLlieto y 3aknagi ocBiTu
117 oTBeTOB

@ Tak

@ nepesaxHo Tak
© iHopi
@ Hi, Hikoru
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18. MNcuxonoriyHnin KNimMaT 3aknagy oCBiTU Cripusie cnisnpadi negaroris?
30 Bignosigen

@ rak, y 3aknafi cTBOpeHo BCi yMOBU Ans
cnisnpaui

@ saranowm Tak, ane cnienpaws nepesaxHo
€ CUTYyaTUBHOIO

@ saranom Hi, cniBnpaus 3 Koneramu
NPaKTUYHO BiACYTHS

@ ncvixonorivHui Knimar 3aknagy He
cnpusie cniBnpadi.
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10.1. McmxonoriyHe HacUNbCTBO (KPUK, 3aNsiKyBaHHS, TPOJTIHT, MaHinynsUil, NPUHMXKEHHS,

KenKyBaHHS).

149 BignoBigew

18,1%

©® Tk

@ Hi

© IHogi

@ vioxe i1 6yBaro, g He Ayxe nam'atai
@ [lyxe pigko

® 6Gysano

@ VY Hac B knaci 3BiCHO MU OAMH OAHOTO. ..
@ IHKkonm

12V
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23. Yu 3ycTpivanuch Bu 3 BUnagkamu Mo6iHry (6yniHry Ha po6o4oMy MicLii) 3a OCTaHHi pik

po6oTn?
30 oTBeTOB

@ Tak, nocTiltHo BiauYyBa MOGIHT Woao
cebe

@ Tak, BUNagkn MoBiHry Tpannsnmncs
[Oekinbka pasiB 3a oCTaHHil pik

@ Hi, Takoro He Tpannsnocs
@ +e posywmito, Npo Lo ue
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10.2. ®isnyHe HacuNbCcTBO (MOBUTTA, 3aBAAHHA LUKOAMN 340POB’0, LUTOBXaHHS).

149 BignoBigew

85,9%

@ Tax

@ Hi

© IHogi

@ [yxe pigko

@ IHkonu 6yBaloThb LUTOBXaHHS

@ 6yBarno Mormu CUMbHO LITOBXHYTU
® [lekorm

@ rak, To Bcbo irop pobuTs 8-6

@ PurynspHo
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26. Y 3aKN1ajli OCBiTM NPOBOAUTBLCA HaBYaHHS, NPOCBITHMLbKa po6oTa 3a y4yacTi BiANoBigHMX

CNny>K6/opraHiB/opraHisalii A5 y4aCHWKIB OCBITH...Hry (LibKyBaHHs) Ta 3ano6iraHHs Moro nposisam?
30 signosigen

@ Tak, perynspHo NpoBoaAATHLCA i3 ycima
y4yacHUKamu OCBITHBOTO MpoLecy

@ rak, NpoBoaAATLCA perynspHo, ane
TiNbKM 4Nsa y4HiB

@ Tak, NpoBoOaAATLCA, ane He YacTille HixX
1-2 pasu Ha pik

@ y 3aknagi ocBiTU He NPOBOAATHLCA
noAibHi iHdopmaLiiHi 3axogu.
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15. fkuio Bu 3BepTanuce i3 npuBoay BUMNaAKiB 6yniHry, sikoto 6yna peakLisi 3aknagy?

111 oTBeTOB

v

@ npobneva Bupiwysanacsk
KOHCTPYKTUBHO i MOAIGHUX BUNaaKIB
GinbLue He Tpannsnocb

@ peakuis Ha 3BepHeHHs byna
opmanbHoto;

@ 3BEpHEHHS He PO3IIAHYTO;
@ 5 He 3BepTaBcs/3BepTanacs;
@ Bce nobpe

@ He 6yno Takoro




image21.png
4. BaM 3aBXX/JM BAAETbCA MOCMiNKyBaTUCA 3 KEPiBHULTBOM 3aK/lagly OCBITU i 4OCATTU

B3aEMOPO3YMiHHSA?

117 BignoBigew

@ Tax

@ iHoni

@ nepeBaxHo Tak
@ Hi, Hikorm
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18. Hackinbkun By norog)xyerecs 3 HaCTYNHUMU TBEPAXKEHHAMMN?

80

60

40

20

I rax [ MepeBaxHo Tak

0 nepesaxHo Hi M Hi

Yyuuteni MmeHe NiagTpumytoTb

Yyuteni BipATb y MeHe i MoT
ycnixu

Yuuteni meHe nopaxaroTb

Ha Moe npoxaHHs BuuTeni
MeHi JornomaratTb
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26. Y 3aknaji ocBiTM NPOBOANTHLCA HaBYaHHS, MPOCBITHULbKa po60oTa 3a y4yacTi BiANoBiAHUX

cnyx6/opraHis/opraHisauii AN y4aCHUKIB OCBITH...Hry (LibKyBaHHs) Ta 3anobiraHHsi Horo nposisam?
30 oTBeTOB

@ Tak, perynsipHo NpoBoAsATLCA i3 yciMa
y4acHMKaMu OCBITHbOrO npoLecy

@ Tak, npoBoaATLCS PerynspHo, ane
TiNbKv ANS YYHIB

@ Tak, NpoBoaAATLCS, ane He YacTille Hix
1-2 pasu Ha pik

@ y 3aknani ocBiTK He NPOBOAATLCA
nopaibHi iHdopmaLiiki 3axoau.
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14. Yn npoBoAMTbCS Y 3aKNafi 0CBITU po6oTa 3 6aTbKaMy LLLOLO NOMNepeaKeHHS:

B rMoctinto M@ Yacto I lhoni M Hikonu
40

20

Ta 3HWKEHHS PiBHS Ta 3HWKEHHS PiBHS Hacunns BeaneyHoro BUKOpUCTaHHS
OncKpumiHauit IHTepHeT

KibepOyniHry
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14. Y Bawiv WwKoni po3po6neHo npasuna NoBeaiHK1? Yu 3BepTatoTb yumTeNi yBary Ha Te, K BU

OOTpUMYyeTeCA rnpasu nosefiHkM? Y osHanomneHi Bu 3 HuUMu ?
149 BignoBigew

@ rak, npasuna poapobneHi,
OnpwnoaHeHi, 111X AoTpuMytocst

@ rak, npasuna poapobreHi,
onpuItogHeHi, ane s ix He 4OTPYMYHOCH

@ npaswuna He onpuoaHeHi, ane s
OOTPUMYIOCS 3araribHUX NpaBun
KynbTypu NOBEAiHKN

79,9% @ wveHi HiYoro Npo Le HeBigoMo
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16. Yn o3HanoMneHi By 3 npaBunamun nosefiHKKW, NPUAHATUMU Y 3aKNagi, Ta Yn 4OTpUMyeTecs
X?

115 BignoBigew

@ osHaliomneHuii/Ha | NpuiMalo;
@ osHaliomneHuii/Ha, ane He NpuiMalo;

@ wMeHe He BnalWTOBYOTL NpaBuna
NoBefiHKN Yepes MopyLUEHHs npas
aiten;

@ Hivoro He 3Halo Npo Npasuna NoBeaiHKu.
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15. Yn poTpumyroTbecsa Balui npaBa y 3aknagi ocBiTn?
149 BignoBigew

@ Tax
@ nepeBsaxHo Tak

@ nepeBaxHo Hi

@ Hi
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19. LLIkona BpaxoBYe AyMKY 6aTbKiB Mifl Yac yxBasIeHHA BaXIMBUX YNPaBiHCbKMUX pillieHb?

112 BignoBigew

e —

|

@ Tak, 3aBxam

@ nepeBaxHo He BpaxoBye
@ yacTKkoBO BpaxoBye

@ He Bpaxosye
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8. B1 3a40BOJIeHi 3arasioM opraHisauiero OCBITHbOIO NpoLecy B LLKONI?
116 BignoBigewn

@ Tak, 3300BONEHNI/3a0BONEHA;
@ nepesaxHo 3a10BONEHMIN/3a[10BONEHA;

@ nepeBaxHo He3a0BONEHMI/
He3agoBoreHa;

@ He3anoBoneHuit/He3aaoBOMNEHA;
@ sKWO He3aaoBOMEHI, BKaXiTh, YUM came
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15. BK 3a0BOEHi yMOBaMu npaui y 3aknagi?
30 Bignosigen

@ uinkom 3agoBONEHWIT/HA

@ nepesaxHo 3a10BONEHMIN/HA
@ nepeBaxHO He3aaoBOMEHIN/Ha
@ He3anoBoneHuit/Ha
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2. {lk Bn nodyBaeTecs y niyei?
149 BignoBigew

@ weHi yinkom 6e3neyHo Ta NCUXONOriYHO
KOMOpPTHO

@ wveHi B ocHoBHOMY 6e3neyHo Ta
NCUXOMOTiYHO KOMGOPTHO

@ 3pebinbLuoro He novysatocs B Gesnell,
MeHi NCUXOMNOriYHO HEKOMMOPTHO

@ He nouyBsatocs B 6esneLi, MeHi
NCUXOMOriYHO HEKOMKPOPTHO

@ He nouysatocs 6eaneyHo
@ HopmarnbHo
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5. Ak Bu oLiHuTe 3a 4-6asnbHoto WwKanoto (1 = AyXe noraHo ... 4 = BiAMIHHO)

N EN2 W3 .4
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ObnaluTyBaHHs YucToTa HaB4YanbHUX YucToTa TyaneTHux YucroTa iganbHi YucToTa y crnopTuBHiii TemnepaTtypHuit
TepuTopii HaBKono kabiHeTiB KiMHaT 3ani peXuM y Lkoni

wiKonun
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10. 5K B oLiHNTe OCBITHE cepefjoBHLLe 3a 4-6abHOO LKao (1 — fiy)e NoraHo ... 4 — BiAMIHHO)?

o HN1 EN2 WN3 EE/4
40
20
0

OBnaluTyBaHHs! [OunsaitH npuMiuieHsb Yucrora 1 Yucrora i YucTora it Yucrota it TemnepaTtypHuit
TepuTopil (secTuBioni, pekpealii, obnalTyBaHHs obnalwTyBaHHs obnalTyBaHHs obnawTyBaHHs pexum y saknaai
akToBa 3ana) HaB4anbHux kabiHeTiB TyaneTHWUx KiMHaT inanbHi CNOPTUBHOT 3anu ocBiT
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8.41 BUKOPUCTOBYETLCA Nifl YaC HaBYaHHSA Ta No3aypoYHMX 3aX0AiB:
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